Gedragscode bestuur betreft jeugdwerking

o Met een degelijk gestructureerde jeugdopleiding de maximale
talentontwikkeling van de speler bekomen zodoende dat er en een
doorstroming van eigen jeugd naar het eerste elftal tot stand komt.

o Daadwerkelijke begeleiding van de spelers in hun loopbaan.

o Iedere jongen of meisje de kans bieden om te voetballen.

o De minder getalenteerde spelers ook de kans bieden om te
voetballen.

o Een positief imago van onze jeugdwerking naar de buitenwereld toe
blijven garanderen (fairplay, gedrag op en buiten het veld).

o Onze jeugdtrainers de mogelijkheid bieden tot bijscholen.

o Stimuleren van de samenwerking met de stad, de provincie, de
Vlaamse gemeenschap en de KBVB door overleg en deelname aan de
door hen georganiseerde activiteiten.

o Respecteren van burgerzin door respect voor het andere geslacht,
andere culturen en rekening houdend met de kansarmen en
gehandicapten. Voeren van een beleid van antiracisme, antidrugs,
antidoping en strijden tegen elke vorm van agressie ten opzichte van
kinderen. Gevallen van pesterijen en vandalisme zullen streng
aangepakt worden.

o Verder werken aan de uitbouw en verbetering van de infrastructuur.



